IV GUIA DE
RECURSOS

Red de empleo de Ciudad Lineal
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LA RED DE EMPLEO DE CIUDAD LINEAL NACIO EN
2017 CON EL OBJETIVO DE FACILITAR EL
CONOCIMIENTO MUTUO Y LA COORDINACION

EFECTIVA ENTRE LOS DIFERENTES RECURSOS QUE
TRABAJAN PARA FAVORECER LA SITUACION LABORAL
DE LA CIUDADANIA EN EL DISTRITO.




e @ Funizgh Candelita
Asociacion El Olivar Asociacion Ruminahui | Candelita

Recurso residencial y espacio de
prevencion y resinsercién social
para jovenes sin hogar.

Colectivo de atencion
e Ciudadania (en general)
e JOovenes
e Mujeres
e Poblacién migrante
e Personas perceptoras de RMI
(Renta Minima de Insercidn)
e Victimas de violencia de
énero
e Otras

Areas de intervencion
e Atencidn personalizada
e Intermediacion laboral
eEmprendimiento /

Autoempleo

Servicios que ofrece
e Area de acogida
e Area de sensibilizaciéon
e Area de insercion laboral

Requisitos de acceso
Jovenes ex tutelados por las
instituciones y poblaciéon
vulnerable en general

Otros datos de interés
Proyecto UDC (Unidades
distritales de colaboracién) en el
distrito de Ciudad Lineal.
Campafias de concienciaciény
sensibilizacién entre la
ciudadania y pequenas
intervenciones de mejora del
entorno urbano.

Contacto

B www.asociacionelolivar.org
© Elena Garcia

633 801 469

DA<

coordinacionciudadlineal@asoci
acionelolivar.org
* C/ Mar Amarillo, 21

Somos una organizacién sin
animo de lucro que defiende y
reivindica los derechos de las
personas migradas.

Colectivo de atencion
e Poblacién migrante

Areas de intervencion
e Atencidon personalizada
e Intermediacién laboral
e Alfabetizacion digital
e Otras

Servicios que ofrece

e |[tinerarios integrados de
insercion sociolaboral
personalizados para personas
inmigrantes:

e Orientacioén sociolaboral

e Formacién prelaboral y
capacitacién profesional
(Acciones Grupales)

e Intermediacién laboral

e Orientacidn juridica en temas
laborales Integrados

Requisitos de acceso
Personas inmigrantes con NIE o
de Familiar comunitario.
Quedan exentos solicitantes de
asilo, refugio o DNI.

Contacto
www.ruminahui.org

© Vladimir Paspuel

91 530 15 35

D4 ruminahui@ruminahui.org
* C/ Carolina Coronado 28,
local bajo

Desarrollamos programas,
proyectos y servicios para
incrementar la igualdad,
inclusién y calidad de vida de
aquellas personas con
vulnerabilidad social a través de
estrategias individuales,
grupales y comunitarias.
Tenemos como objetivo principal
incrementar los niveles de
igualdad de oportunidades de
todos aquellos colectivos que
sufren los efectos de las
distintas formas de
discriminacidn social.

Colectivo de atencion
e Ciudadania (en general)
e Mujeres, Personas
erceptoras de RMI (Renta
inima de Insercion
e Victimas de violencia de
género

Areas de intervencion
e Atencidn personalizada
e Intermediacién laboral
e Alfabetizacion digital

Servicios que ofrece
e Orientacion laboral
e Atencion e informacién en la
busqueda de empleo y/o
acciones formativas
e Prospeccion empresarial a
ofertas

Requisitos de acceso
Derivacion de servicios sociales

Contacto

B www.candelita.org

© Laura Sdez

690 046 816

D4 laura.saez@candelita.org

* C/Sancho Davila, 19

W
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db Caritas
q@ Diocesana de Madrid

+ Cruz Roja Espafiola

Caritas Vicaria II

Acoger, acompafar y trabajar
desde el compromiso de la
comunidad cristiana con las
personas en situaciéon de
exclusion y riesgo social,
acompafiando e interviniendo de
forma integral para que éstas
sean protagonistas de su propio
desarrollo integral. Incluimos la
accion social, la sensibilizacion
de la sociedad y la denuncia de
situaciones de injusticia para una
transformacion de la sociedad.

Colectivo de atencion
e Ciudadania (en general)

Areas de intervencion
e Atencidn personalizada
e Intermediacion laboral
e Alfabetizacion digital
eEmprendimiento /

Autoempleo
e Otras

Servicios que ofrece

e Tutorias individualizadas

e Formacién basica en
habilidades sociolaborales y
competencias minimas
digitales

e Capacitacion laboral

e Microcréditos para
autoempleos

e Agencia de colocacidn

e Empresas de insercién en
mensajeria, catering,
reutilizacién de ropa

Requisitos de acceso

Cada familia o persona con
alguna dificultad debe acudir a
Caritas Parroquial segin donde
esté empadronada para iniciar
itinerario laboral:
https://www.archimadrid.org/in
dex.php/component/archimadrid

/?ltemid=1146?id=232&view=par

roquias

Contacto

B www.caritasmadrid.org
© Pedro y Modnica

91 361 23 53

sov2encarnacion@caritasmadrid.

org
=4

sov2hhmachado@caritasmadrid.

org
* C/ Laviana, 5

CRL San Blas
(Fundacion Manantial)

Centro orientado a la
recuperacioén de las personas con
problemas de salud mental.
Programas de rehabilitacion con
el objetivo de adquirir o
recuperar los habitos y
capacidades que permiten la
inclusién laboral. Apoyo del
acceso y mantenimiento de las
personas en los puestos de
trabajo. Trabajo con las familias
y la persona en el entorno
comunitario.

Colectivo de atencion
e Personas con discapacidad
e Personas con problemas de
salud mental

Areas de intervencion
e Atencion personalizada
e Intermediacion laboral

Servicios que ofrece

e Evaluacién funcional
vocacional-laboral

e Orientacion vocacional

° DlseﬁOJ programacion del
plan individualizado de
rehabilitacion profesional-
laboral

e Entrenamiento en habitos
bdsicos de trabajo

e Entrenamiento en habilidades
de ajuste laboral

e Apoyo a la Formacién

rofesional

e Entrenamiento en habilidades
de busqueda de empleo

e Apoyo a la insercién laboral y
seguimiento

e RINCON DEL JUGUETE.
Donamos juguetes que
previamente se han
restaurando en los talleres
del CRL de San Blas, por
participantes del mismo.

Requisitos de acceso

Perfil general establecido por la
Consejeria de Asuntos Sociales y
estar atendido en la Red publica
de Servicios de Salud Mental.

Contacto
www.fundacionmanantial.org
© Raquel

9176094 81 / 651 071 846

rherraiz@fundacionmanantial.or

g
% C/ Sofia, 177-)

Cruz Roja Espanola

Organizacion humanitaria de
caracter voluntario, fuertemente
arraigada en la sociedad, dara
respuestas integrales a las
personas vulnerables desde una
perspectiva de desarrollo
humano y comunitario
reforzando sus capacidades
individuales en su contexto
social.

Colectivo de atencion
e Ciudadania (en general)

Areas de intervencion
e Atencidn personalizada
e Intermediacion laboral
e Alfabetizacion digital
eEmprendimiento /

Autoempleo

Servicios que ofrece
e |[tinerarios integrales de
empleo:
e Orientacidn laboral
e Formacidn
e Intermediacién para personas
desempleadas

Requisitos de acceso
Personas mayores de 30 afios
gue cuenten con permiso de
residencia y autorizacion para
trabajar

Contacto
WWW.Ccruzroja.es

© Vanesa Moreno

91 532 55 55 ext: 51889
D4 vmoreno@cruzroja.es
* C/ Santa Leonor, 8
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Espacio de Igualdad Fundacion ACOBE Fundacion ATENEA

Emilia Pardo Bazan
(Ciudad Lineal)

El Espacio de Igualdad Emilia
Pardo Bazadn forma parte de la
red de Espacios de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid,
servicio publico orientado a
concienciar sobre la necesidad
de construir y generar una
sociedad en igualdad con la
participacion de mujeres y
hombres, impulsando el
empoderamiento de las mujeres
para lograr una posicion de
equidad social.

Colectivo de atencion
e Ciudadania (en general)
e Mujeres

Areas de intervencién
e Atencidn personalizada
e Otras

Servicios ?ue ofrece

e Atencion Individual a mujeres

e Area de desarrollo Profesional

e Area Psicolégica

e Area Juridica

e Talleres de la Escuela de
Igualdad con tematica de
empleo ( dirigido a toda la
ciudadania)

e Talleres de la Escuela de
empoderamiento para
adquirir competencias y
herramientas para el empleo (
dirigido a mujeres)

e Participacién comunitaria en
mesas técnicas del distrito,
sensibilizacién en igualdadc}/
prevencién de la violencia de

énero

e * Muchas mas actividades,
consultar en la pagina web y
RRSS la programacién

Requisitos de acceso

Cita previa para las atenciones
individuales y previa inscripcion
en talleres. Se puede llamar al
teléfono: 625090251 o enviar
correo a:
emiliapardobazan6@madrid.es

Contacto Py
B https://n9.cl/If9r=
© Belinda Grande &
625 090 251

D
emiliapardobazan4@madrid.es
* Avda. de Badajoz, 60

®

Entidad sin animo de lucro que
trabaja en favor de la
integracion y la insercidon
sociolaboral de las personas
vulnerables.

Colectivo de atencion
e Ciudadania (en general)
e Poblacién migrante

Areas de intervencion
e Atencidn personalizada
e Intermediacién laboral
e Alfabetizacion digital
e Otras

Servicios que ofrece

e Orientacion y atencién
individualizada, formacion en
herramientas y habilidades
ﬁgara la busqueda de empleo

e Talleres de preformacién

e Formacién ocupacional

e Intermediacién laboral

e Seguimiento de insercidn

e Retorno voluntario

e Atencion legal en extranjeria

Requisitos de acceso
Personas desempleadas con
documentacién en regla

Otros datos de interés
Solicitar cita previa por teléfono

Contacto

www.acobe.org

© Maria Jesus de la Morena
91 404 95 02 / 609 249 496
D4 laboral@acobe.org

* C/ Virgen del Sagrario 19
portal bajo. Metro Barrio de la
Concepcién (L-7) y Quintana (L-
5)

@ @AcobeFundacion

¥ @AcobeFundacion

@) @acobe fundacion

D youtube.com/user/ACOBE10

El servicio estd dirigido a
personas que se encuentran en
tratamiento de adicciones en la
Red Municipal de Centros de
Atencidn a las Adicciones y que
tengan motivacién para
desarrollar habilidades,
capacidades y estrategias que
mejoren su empleabilidad vy,
posibiliten su plena integracién
en la sociedad.

Atencidn con cita previa
SIEMPRE y sélo personas
derivadas del CAD de San Blas

Colectivo de atencion
e Otras

Areas de intervencion
e Atencidn personalizada
e Intermediacién laboral
e Alfabetizacion digital
e Emprendimiento /

Autoempleo
e Otras

Servicios que ofrece

El servicio esta dirigido a
personas que se encuentran en
tratamiento de adicciones en
la Red Municipal de Centros de
Atencidn a las Adicciones y que
tengan motivacién para
desarrollar habilidades,
capacidades y estrategias que
mejoren su empleabilidad vy,
posibiliten su plena integracidn
en la sociedad

Requisitos de acceso
Derivaciéon del CAD de Saln Blas,
Centro de atencién a las
adicciones

Contacto

E www.empleoatenea.org
© Raquel del Portillo

692 898 672

rdelportillo@fundacionatenea.or

g
* C/ Valle del Silencio, 36
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migraciones

Fundacién

« prevent

Fundacion Diagrama

Programa de Apoyo a la
Insercidn Sociolaboral (PAIS)
dirigido a menores y jovenes
sujetos a medidas judiciales de
medio abierto o a medidas de
internamiento, cuando su
régimen permita la salida al
exterior del centro parala
realizacién de actividades
socioeducativas y de insercién.
Subvencionado por la Agencia de
la Comunidad de Madrid para la
Reeducaciéon y Reinsercidon del
Menor Infractor.

Colectivo de atencion
e Jovenes

Areas de intervencion
e Atencion personalizada
e Intermediacion laboral

Servicios que ofrece

Apoyo a la insercidn social y
laboral de los menores y jovenes
con medidas judiciales

El objetivo fundamental consiste
en hacer de la insercién y del
empleo una herramienta
educativa

Requisitos de acceso
Derivacién a través de la Agencia
de la Comunidad de Madrid para
la reeducacion y reinsercién del
menor infractor

Contacto

B www.fundaciondiagrama.es
© Humberto / Laura

91377 23 62

<
sociolaboralmadrid@diagrama.o
rg

* C/ Elfo, 80

Fundacion La Merced
Migraciones

Trabajamos por la construccion
de un modelo de sociedad
intercultural, garantizando la
proteccidon y promoviendo la
inclusién de las personas
migrantes y refugiadas en
situacion de vulnerabilidad, asi
como favoreciendo una
ciudadania con plenos derechos
y deberes.

Colectivo de atencion
e Poblaciéon migrante

Areas de intervencion

e Atencién personalizada

e Intermediacién laboral
Servicios que ofrece
Itinerarios personalizados de
empleo

Requisitos de acceso
Desempleados, preferiblemente
inmigrantes

Otros datos de interés
Se atiende con cita previa

Contacto

www.lamercedmigraciones.org
© Raquel Saez

91 355 55 50

<

raguelsaez@lamercedmigracione

s.org
* C/ Maldonado, 46. Bajo
(siempre solicitar cita previa por
teléfono)

Fundacion PREVENT

Promover y contribuir a la
insercién social y laboral de las
personas con discapacidad y
fomentar la cultura preventiva
en la empresa, mediante una
mayor concienciacidn social que
garantice entornos laborales mds
seguros y empresas mas
responsables.

Colectivo de atencion
e Personas con discapacidad

Areas de intervencion
e Intermediacidn laboral
e Emprendimiento /

Autoempleo

Servicios que ofrece
Intermediacién laboral,
itinerarios, formacidn talleres y
emprendimiento para personas
con discapacidad

Requisitos de acceso
Certificado de discapacidad de
mas del 33% y residencia legal
en Espafia y permiso de trabajo

Otros datos de interés
Programa de becas para
estudiantes universitarios con
discapacidad

Contacto
www.fundacionprevent.com
© Celia Nebreda

91724 16 21

X

c.nebreda@fundacionprevent.co

3

* C/ Buen Gobernador, 16
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Fundacion San
Ezequiel Moreno

Organizacion sin animo de lucro
que trata de dar respuesta a las
necesidades sociales, formativas,
laborales y/o juridicas que
surgen entre los empresarios y
los trabajadors en situacién de
vulnerabilidad social en un
entorno laboral global.

Colectivo de atencion
e Ciudadania (en general)
e Poblacién migrante

Areas de intervencion
e Atencidn personalizada
e Intermediacién laboral
e Alfabetizacion digital

Servicios que ofrece

e Servicio de orientacién
sociolaboral mediante
itinerarios individualizados,
talleres grupales, formacién
ocupacional, intermediacion a
empresas y agencia de
colocacién )

e Asistencia y gestion de
acciones de Retorno
Voluntario Asistido y Retorno
Voluntario Productivo
(Colombia y Nicaragua)

Requisitos de acceso

- Orientacién sociolaboral:
permiso de trabajo en vigor

- Retorno voluntario: 3 meses de
estancia en Espafia

Otros datos de interés
Siempre mediante cita previa

Contacto

|
www.fundacionsanezequiel.org
© Angel Garcia

91 74 15 93

<

infomadrid@fundacionsanezequi

el.org
* C/ German Pérez Carrasco, 85

Mujeres en zona de
conflicto

Desde la ONGD Mujeres en Zona
de Conflicto, desarrollamos
proyectos de accién integral
dirigidos a la capacitaciony
empoderamiento de mujeres en
situacion de vulnerabilidad
social, incidiendo de forma
especifica en los colectivos de
mujeres inmigrantes y mujeres
victimas de violencias basadas
en género

Colectivo de atencion
e Mujeres
e Poblacién migrante
e Personas perceptoras de RMI
(Renta Minima de Insercidn)
e Victimas de violencia de
énero
e Otras

Areas de intervencion
e Atencidon personalizada
e Alfabetizacién digital
e Otras

Servicios que ofrece
e Orientacion Laboral e
Insercidon personalizada
e Talleres de inclusidn digital
e Emprendimiento y cursos de
reformacion
e Refuerzo, participaciény
creacion de estructuras de
apoyo al empleo
Dado el caracter integral de
nuestras intervenciones,
complementando el servicio de
empleo ofrecemos atencidn
social, juridica y psicoldgica.
Ademas de realizar talleres y
actividades grupales.

Requisitos de acceso
Acceso directo o a través de
derivacién

Contacto

www.mzc.es

© Carolina Robles Ramirez y
Ksenia Mamaeva

635 108 784

D<A madrid@mzc.es

* C/ Estrecho de Gibraltar, 18.
Local

® @MZC-Accidn-social

Oficina de Informacion
Juvenil Zona 5

Servicio publico y gratuito que
pone a disposicion de las
personas jovenes aquella
informaciéon que pueda ser de su
interés (formacion, vivienda,
empleo, salud, tiempo libre,
asociacionismo, etc.) y ofrecen
orientacion y asesoramiento
personalizado.

Colectivo de atencion
e Ciudadania (en general)
e JOvenes

Areas de intervencién
e Atencidn personalizada

Servicios que ofrece

e Formacién

e Vivienda

eEmpleo

e Salud

e Tiempo libre

e Asociacionismo
Requisitos de acceso
Actualmente con cita previa

Otros datos de interés
Acciones formativas: pildoras de
empleo y Webinar (curriculum
vitae, carta de motivacion,
entrevista de trabajo,
habilidades sociales, tramites de
empleo,...) en centros
educativos, asociaciones, etc. o
de forma telematica. Orientacién
y asesoramiento en la busqueda
de empleo.

Contacto

B cutt.ly/redinformacionjuvenil
© Anna Widmayer

620 452 327 / 91 853 48 32
D4 oijzona5@madrid.es

* Centro Sociocultural
Vicéalvaro: C/ Lago Titicaca, 10
@ Informacién Juvenil
Ayuntamiento de Madrid

¥ @MadridJuventud

© @MadridJuventud

D Juventud Ayuntamiento de
Madrid
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A ONG
Rescate

Provivienda

ONG Rescate

ONG Rescate es una asociacion
espafnola sin animo de lucro
dedicada desde 1960 a atender a
personas refugiadas, victimas de
conflictos, violencia y desastres
naturales en sus paises de origen
y destino, prestando especial
atencién a las mas vulnerables
por género e infancia.

Colectivo de atencion
e Mujeres
e Poblacion migrante
e Victimas de violencia de
énero
e Otras

Areas de intervencion
e Atencidn personalizada
e Intermediacién laboral
e Otras

Servicios que ofrece

e Orientacion sociolaboral

e Acompafiamiento en el
desarrollo de su itinerario

e Intermediacidén laboral

e Apoyo en el acceso a
formacion especifica

e Ayudas economicas -
transporte y formacién-

Requisitos de acceso
Mujeres o personas del colectivo
LGTBI+ migrantes con permiso
de residencia y/o trabajo
extracomunitario y sus familiares
/ Mujeres o personas del
colectivo LGTBI+ solicitantes o
beneficiarias de proteccidn
internacional

Otros datos de interés
https://www.ongrescate.org/con
tacto-relanza

Contacto

B www.ongrescate.org

© Carmen Diego / Jorge Guerra
650 466 596 / 679 711 594
carmen.diego@ongrescate.org
D4 jorge.guerra@ongrescate.org
% C/ Valentin Beato, 42 22
planta

Provivienda

En Provivienda trabajamos desde
1989 para que todas las
personas disfruten del derecho a
la vivienda en igualdad de
condiciones. Desde nuestra
asociacién, queremos dar
respuesta a las necesidades
residenciales, especialmente de
las personas en situaciéon de
mayor dificultad. Con el objetivo
de facilitar procesos de inclusion
residencial, el accesoy
mantenimiento a una vivienda,
apostamos por el desarrollo de
itinerarios integrados de
insercion laboral.

Colectivo de atencion
e Poblacién migrante
e Otras

Areas de intervencion
e Atencidon personalizada
e Intermediacién laboral
e Alfabetizacion digital

Servicios que ofrece

e Atencion individualizada para
la mejora de herramientas,
técnicas y habilidades de BAE

e Talleres grupales de
preformacidn

e Cursos de formacion
ocupacional

e Prospeccién empresarial e
intermediacion [aboral |

e Seguimiento de insercion

Requisitos de acceso
Derivacién a través de los
programas que desarrolla
Provivienda en la Ciudad de
Madrid (cuyos participantes son
derivadas de Servicios Sociales);
y/o ser persona solicitante o
beneficiaria de proteccidn
internacional, con NIE asignado
(preferiblemente personas cuya
situacion administrativa autorice
a trabajar).

Otros datos de interés
Oficina donde se desarrollan los
programas de empleo: Avda.
Cordoba, 21 CP 28026 Madrid
(Metro Almendrales, L3). Cuarta
planta, oficina 2

Contacto
www.provivienda.org

© Javier Villarroya / Luz Cobo
674 830 297 / 678 028 266
D4 javibu@provivienda.org
DA luzcob@provivienda.org
* Sede: C/ Sancho Davila, 20
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ANOTACIONES
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CONTACTOS
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LQUE QUIERD HACER!
[DONDE PUEDO BUSCAR!
JQUE PUEDD ESTUDIAR?

Método; de
busqueda

T

Contactos personales Contacto directo con Publicar/responder
familiares y amigos (70%) empresas (60%) a anuncios (40%)

XY

Servicios privados Oficina publica de Pruebas, entrevistas,
de empleo (31%) empleo (25%) examenes (17%) Pag. 10
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